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COOPERATIVA DE TRABAJO 
“LA COKERA LTDA”

Metas 12.5  De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante 
actividades de prevención, reducción, reciclado y reutilización.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar modalidades 
de consumo y 
producción sostenibles

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto 
Programa

Localización:
•	 Provincia: Santa Fe

ODS Conexos:
ODS 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
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Hace más de 10 años la empresa Acindar, en conjunto 
con la Municipalidad de Villa Constitución, ha contribuido 
a la conformación de una cooperativa de trabajo con 
ciudadanos de la ciudad, colaborando fuertemente en la 
inclusión de personas que anteriormente realizaban una 
actividad de recupero, sin las condiciones sociales y de 
seguridad adecuadas.

Por lo que después de varios años de tratativas y acuerdos, 
la empresa y el municipio colaboraron en la conformación 
de la Cooperativa de Trabajo “La Cokera”, la cual da trabajo 
digno a 10 personas. Esta cooperativa, que en sus inicios 
recuperaba sólo materiales de madera, fue creciendo año 
a año, y además de ampliar el abanico de productos que 

recupera, tiene 2funciones principales: la primera es un 
servicio de recolección de residuos domiciliarios a barrios 
donde el servicio que brinda la ciudad nollega (fomentando 
la separación en origen para su reciclado); y la segunda es 
la recolección de residuos recuperables surgidos de un 
programa zonal de recupero de residuos en 10 escuelas de la 
ciudad de Villa Constitución.

Desde hace muchos años, estas personas de la ciudad 
realizaba tareas de búsqueda yrecupero de materiales 
en lugares casi inaccesibles y con riesgos asociados a la 
seguridad de las personas. Por un trabajo en conjunto con la 
municipalidad, se logró encontrar una alternativa viable para 
estas personas que subsistían de esta actividad de recupero.

Se conformó una cooperativa de trabajo, se colaboró 
económicamente y profesionalmente a la organización de 
la misma, aportando herramientas, equipos, materiales de 
la construcción para la radicación y el conocimiento de las 
personas que trabajan en Acindar.

En un terreno donado por el Municipio de la Ciudad de Villa 
Constitución y con la colaboración de materiales de Acindar, 
fueron construyendo su obrador, organizando los ugares 
para el almacenamiento de los residuos a recuperar, para su 
posterior acondicionamiento y un sector donde guardar sus 
trabajos terminados, previa entrega al cliente.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE RESULTADO

Cantidad toneladas de residuos reciclables se envían a La Cokera

En lo que va del año 2023 se recuperaron 344,5 toneladas de madera

Cantidad de personas que trabajan en La Cokera y se solventan con las actividades de la 
cooperativa.

Resultados: 10 personas trabajan en La Cokera y sostienen a sus familias con el ingreso de la 
cooperativa.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones
SOCIO CULTURALES.

Desde hace muchos años, un grupo de personas de la ciudad realizaba 
tareas de búsqueda y recupero de materiales en lugares casi inaccesibles 
y con riesgos asociados a la seguridad de las personas. Por un trabajo en 
conjunto con la municipalidad, se logró encontrar una alternativa viable 
para estas personas que subsistían de esta actividad de recupero.
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Alianzas Estratégicas 
•	 Sector Público

Muncipalidad de Villa Constitución

Hace más de 10 años la empresa 
Acindar, en conjunto con la Municipalidad 

de Villa Constitución, ha contribuido a la 
conformación de una cooperativa de trabajo 
con ciudadanos de la ciudad, colaborando 
la inclusión de personas que realizaban una 
actividad de recupero.
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COPYRIGHT 2023

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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